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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

I-r_ Ikтощй коJIлекIивньй договор заключен между р ботодателем и работниками вш rц..пgгаRЕтелей и шrrяется правовым актом, регулирующим социально-трудовые
в шуЕпIIшальном бюджетном общеобразовательном учреждении косновная об-

пIкола имени Новикова Р.А. с. Ковылено Чернянского района Белгород-

rJ_ Ошовой дJIя закJIючения коллективного договора явJUIются:
оссийской Федерации (да-пее - ТК РФ);
н от 12 января 199б г. }lb 10-ФЗ <О профессионaльных союзах, их

l ц[хlЕтЕп( деятеJIьности> ;

ftщаJБшй закоЕ от 29 декабря 2Оi.2 r. 27з-ФЗ кОб образовании в Российской

оlрвсшое соглагпение департамента образования Белгородской области и регионilль-тlчщ Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2О|8-2020
ш30-122017г.;
ЩшлевОе соглаIтrение управления образования администрации Чернянского района и

-п* рйошой организации Профсоюза работников образован", " "uупи 
на 2016-

щш.}t43 oт l1.01.2016г.
lЗ- Козшеlсгшшй договор закJIючен с целью определения взаимных обязательств
]fIB Е работодатеJUI по защите социально-трудовых прав и профессионаJIьньIх

РбОrШКОВ ОбРаЗОВаТеЛьной организации и установлению дополнительньD(ЕпrffFтоЕомиtlеских, правовых и профессионilльных гарантий, льгот и 11реимуществ
рШuшов, а также по созданию более благоприятЕых условий тРУда по сравнению с

зirкоЕодатольством, иными актами, содержаrцими нормы трудового IIрава,

Спщаlш коJшективного договора являются:
tелодrгеiь МБоу (оош с. Ковылено> в лице его представителя - директора МБоуttПШс- КовьлrrенО>> Съедина Владимира Федоровича (далее - работодатель);фОrШШ МБОУ КООШ С. КОВЫлено) в лице их представителя - председателя

щlофсоюЗной органИзациИ .Щряхловой Людмильi Ивановны (далее работники).1_4_ ,щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех
щшoбpaзoвательнoйopгaниЗaЦии'BToМЧиcлeЗaкJIючиBшиxTpyДoBoйдoгoвopo
цfu ш оовместитеJIьству.

t5, Рбmодатель обязан ознакомить tIод роспись с текстом коллоктивного договорашрбошков образовательной организации в течение 5 дней после его подпис ания.
договор сохраняет свое действие в слrrае изменения наименования
ации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения

р*оaо"""", зьтделении)
свое действие в течение

@D сроltа реоргаЕизации.
L-t_ При смеЕе формы собственности образовательной организации

шuщ ФхраЕяgг свое действие в течение трех месяцев со дняffi остп_
,Ihобая Ез сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключениишlD fппirектIdRЕого договора или о продлении действуrощего на срок до трех лет, которое

шщшп!еrся в порядке, ан€LIIогичном tIоряДку внесения изменений и дополнений в кол-
]ПliftпЕJйдоювор.

I-9- ПрП JIиквидацИи образоВательной организации коллективный договор сохраняетщ,ffirrвпе В течение всего срока проведения ликвидации.

коллективный
IIерехода прав



ТЖ#"ýЖ:Т::"; Т:л:.:у_"л1,11,, 
дополнения в коллективный договор в

Жr"жяlтъ:1тй("ф;;;йiй;;;#J"#Ж;""х'#;ххfl"ffi:
ж#lз];I"т::*,::у::;11+Ы;;;;;;Ж;#ffi.,Н:ЖЖ:Ш;ШУ'rТЖ_:Т:":::._работниковпоър*"."".-;;";;;;;;;;ffi ъ:i,#:j;

11Y"Yл- прежнего коллективного договора.

шЕrrппшого ДоГоВора в лице их представителей, . 
" ";;Ъ;;;;й;; ffiЖ""lXolii_

***'НЖ::"_":,::"л.i:_1i:9|.т:"*ельнойорганизации,содержапIиенормы

с_въrборньпл оргаЕом пер_вичной профсоюзной организации.
П - r З, Рбо,одir"* оъr.у.r., о о 

"." """"ir""*.Ё#;Ё;:;;"Ж " выполнеЕия усло-mfшrЕrпвною договора.

Чtу*''р"Y.Т:_"]1Т коллективного договора ни одна из сторон не вправе

Ч 
Ik ffiо уу_"луjjУ до:lu:ч jступает в сил с момента его подписания

нового коллективного
чпг- цОЕrъ Еачаты не позднее 1 декабря 202I годa

(x)J]ilcTE.

шDtЕнЕ*"п*iiЁ+ЁЬlt,##iЁ$fiу-ъъъъговорА
Е Сторошl договорились, что:

Ее вправе требовать от работни а выполнения работы, недоговором, условия трудового до овора не могут ухудшать
"yй".;;;;;,""#;"#;;#"жтJl,Д Рабоюдате.тьобязуется:

F } I- 3щ"почать трудовой договор с работником в письменной форме в двухЗЩ ТГЩТТgЙ 

J::::*:_::_aу.l*uЪr." работодателем и работником, один

;.;;;Ё;#Ж#";
; ,Ж"lлл1llТ1""." ТРУДоВого распорядка, иными локчlльными

о.;;;;;;;";#;ж:Рбогкп-lсов поД рос,,исЬ с принимаемыми впоследствии локаJIьнымитвенно связанными с их трудовой деятельностью.
включать обязательные условия, укапанные в статье 57 Тк

k ж:ж."*л*Jj:Y лj::::_:|_ оо"олнитель :ьж условий не допускатьlJvfta1'r,b

Жeу J:::::1yj_:_:_р:i"""ю с услов иями, ус гановленными трудовым

; -;;;;,-,-;;;,;,,fi;м Iогrtппппrл

4

договором.



ЕЕпЕп eтl]IiteB. преДУсмотренньIх законодательством.
@яBсBяЗисyBoлЬEениeМПеДаГoГичecкиxpaбoтникoв1..reбнyю, 

тЕJпвгilъ: прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка
!ЕЕшвJепа в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.дд4- ЪшточатЬ трудовой до.о"оР дJUI выtIолнения трудовой функции, KoToparlmfrх4pаJсIеp,IIaнeoПpeДeленньтйсpok.CpoчньIйфyдoвoйдЪгoвopЗaключaTЬ

лПщirЕrпL преi}.смотреIIньгх статьей 59 тк рФ.
,Щ Т: "i_j19:]y педагогических работников, имеющих первую или высш}.юпЕrю категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию наlаrЕШtr'lеМОЙ ДОЛЖНОСТИ, ПОСЛе КОтОРОй прошло ,r" боо"" трех лет, испытаниеи фоц, Ее устанавливается.

Ш ТР-t-ЛВОu ]ОЮВОРе ОГОВаРивать объем учебной нагрузки педагогическогоЕl штоP*m может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора,

щавнь* перевод педагогического работника на Друг}цо работу в сл)rчzшх,ШiDет'ьD( частью 3 статьи 72.2. тк РФ. возможен только при нzlличии 11исьменного
ВРТшкЦ есJIи режим временной работы предусматривает ).величение рабочегорбоrнпса по ср€lвнению с режимом, установленным по условиям трудового

7т7- Сообщать. выборному органу первичной профсоюзной организации в

*чlТ:_:il:]f:ll ЧеМ За Три месяца до наччrла проведения соответствующих
fпп: О сокряцеЕии числеЕности или штата работников и о возможном расторжении,шгDюроВ с работниКами В соответстВии с пунктом 2 части l статьи Bi тК РФ, при5]гiLIьЕеЕиD( работников - также соответственно не позднее, чем за три месяца.

"Ч*ý:'Р_IР*МУЩеСТВеНное 
право на оставление на работе при сократценииgлраIцчпи-црьuгшов с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кромемгiлх в статье 179 тК РФ при равной .rро"."од"тельности и квалификации

пшlл;ш'ое право на оставление на работе имеют работники:-щI пенсЕоЕного возраста(за2 года до пенсии);
-топаОотавтrп,те в организации свыше 10 лет;

],D l0, С 1"reToM мнениЯ выборногО органа первичной профсоюзной организациишЕ,Iъ ,DoP}dь' профессион.lльного обуrения 
"Ъ программам профессиона_llьной

переIIодготовки, повышения квалификации или доIIолнительного

:::" :9_|1:вания 
по программам повышения квалификации и програп4мам

- ЕщrеЕттые государственными и (или) ведомственными наградами в связи сrЕюй JеятеJьностью;
- РrТtПОГЕтIесrсие работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственношttш!цrшя образовательной организации высшег или профессиончlльного
Епх Е Еliеющие трудовой стаж менее одного года.
з1 Раrгоржение трудового договора в соответствии с пунктам и 2, З и 5 части 1lEl Тк РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе работодателя можетrРШrВе-rеЕО ToJIьKo С УЧеТОМ МНеНИЯ ВЫбОРНОГО органа первичной профсоюзной



r сшЕIIЕLIьЕоgtей на каждЫй кzшендарный год с учетом перспектив рiввития

}т ill- II-таеIггь педагогиt{еских работников на дополнительное профессионаJIьное

- 

ш щофвто педirгогической деятельности не реже чем один раз в три года
3 щшга 5 gгатьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 l. ib ZZз-оз uOOlr Fоссdской Федерации), статьи |96 и 197 тк рФ).

"Tn!- В слrчае Еаправления работника для профессионzlльного обуrения или
пшпшш{) профессиОнitJьногО образовалиЯ сохранятЬ за ниМ место работы

сРеJшоЮ заработнlТо платУ по основному месту работы и, если работник
дя trоВнтпенIм квалификации в друг}то местностЬ, оIIлачивать ему
шtе расхоц,I (сугочные, fIроезд к месту обуления и обратно, проживание) в

п Ftераъ предусмотренньIх для лиц, направляемых в служебные командировки в
tппП с JоIql]tеЕтzl}Iи, подтверждающими фактически произведенные расходы.?:! l]- Прелост,авлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с

образомпия в порядке, предусмотренном главой 26 тк РФ, в том числе
\же ЕмеЮщлм профессионаJIЬное обраЗование соответстВ}.ющего уровня, и

на обучение работодателем.
} ? l4- СодейgтвОвать работнику, желающему пройти профессионiUIьное обучение по
шilDa профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или

щIЕ]IьЕою профессионilльного образования по программам IIовышения квiulификации
чшrш{аш профессиональной переподгото ки педагогических работнико" " .rр"ъбрести

профессшо.
? ? 15- При атгестации педагогических работников руководствоваться приказами Ми-
ЦГrП ОТ 07 -04.20].4 Г. J\Ъ 276 <Об УГВеРЖДении Порядка проведения аттестации педаго-

rрботншсов организаций, осуществляющих образовательную деятельность)), депар-
офазования Белгородской области от 03.06.2О14 г. Jф 1940 коб утверждении регио-

ш ЕорматИвно-IIравовых документов по аттестации педагогических работников>.]-f-lб. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры
организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной

организации.
z2,|7- При принятии решений об }ъольнении работника в случае признания его по

штатам атгестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточ-
хrатrнфшсаIlии принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на

црш_тID пrеющуЮся у рабоТодатеJUI работУ (как вакантн}.ю должность или работу, соответ-
ryDщIо rва;пrфикации работника, так и вакантн},ю нижестоящую должность или нижеоп-

ешУЮ работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья
З gгатьи 81 ТК РФ).
2-з- Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется
хвJIятЬ контролЬ за соблюДениеМ работодателем труДового законодательства и иньIх

правовьIх актов, содержащими нормы трудового IIрава, соглашений, локаль-
ЕормативньD( актов, настоящего коллективного договорапри заключении, изменении и

трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стщошl пришlш к соглатrтению о том, что:
ПEпrilr рабочегО временИ и времени отдыха педагогических и других работни-ЕrmfгъЕf,Jх оргашзащй опредеJuIется правилами внутреннего трудового распо-в соответствии с трудовым законодательством и иными

ШЕВmовьltlИ актаIuи, содержяЦими нормы трудового права, в том числе При-lbEpc'Ba оорit}овilниl{ и Еауки РФ от 11 мая 2016г. JФ5361об }"тверждении осо-

ý-
Tl_

ршR рабочеЮ временИ и времени отдьIха педагогических и иньIх работников



0qществ-IлоЩ образовательн}.ю деятельность), Прикi}зом Министерства
I шц-rЕ РФ оТ 22.12.2014г. <О продолжительности рабЪчего времени 9нормыщшЕfirо,]й раirОты за ставку заработной платы) педагогических работников и о

учебной Еагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудо-
,rшF}, ЕЕът},И локilJьнымИ нормативными акт€Iми, трудовыми договорrrп4и,зштrd- годовыМ кчrлендарныМ учебным графиком, графиками работыошштя)- согласованными с выборным органом ,r.р""""оЙ профсоюзной

т? .Щш рутоВо.щтеJUI, заместителей руководителя, р}ководителей структурньж
Ё работнпtсов иЗ числа административно- хозяйствен"оaо, 

' 
у.rебно-Е обслryживающего персонала образовательной организации

tIСI EoPMilJIьEzUI ПРОдолжительность рабочего времени, которая не может
{0щов в ЕедеJIю.

з.т- ддr работн'.ков и рlководителей организации, женщин, работающих в
Iвспо--Iоженной В сельскоЙ местности, 

, устанавли ается 36-часовая рабочая
}IеЕьшilя продолжительностЬ не предусмотрена иными законодательными

плата выплачивается, в том же размере, что и при полной
ной работы (40 часов)'.

L4- дтя педагоrических работников образовательной организации устанавливаетсяFЕ цродоjDкЕтеJIъность рабочего времеЕи - не более 36 часов в неделю.
В ТЩСrrЛ(ЮТИ ОТ ДОЛЖНОСти и (или) специаJIьности tIедагогических работников с

шбешоgгей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов
-шой работы за ставку заработной платы), порядок определения 1^rебной нагрузки,

юш В трудовоМ договоре, и основания ее изменения, слrIаи установления
цреде-ца 1^rебной нагрузки педагогических работников определяются

правительством Российской Федерации федералrьньrм органом
вJIасти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.35- В образовательной организации уrебная 

"uъру.п.u 
на новьй учебный год

пlffiтся руководителем образовательной организации по согласованию с выборным
шервпшой профсоюзной организации.

Щтоюли:геlь должеЕ ознакомиТь педагогических работников поД роспись сtшmrой учебной нагрузкой на новьй учебный год ts письменном виде до начала
оILIаIIиваемого отпуска.

ýJ- }'чебпiя на|рузка на новый уrебный год работникilп4, ведущим педагогическую!ЕfrЕIъ помимо основной работы (руководителю образовательной организации, за-
шпеIю, други},l руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласова-
с пборШпr органоМ первичной профсоюЗной организации, при условии, если )литеJUI,шIuFп дянЕое rIреждение является местом основной работы, обеспечены педагогиче-iFбоюй по своей специшьности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.
З_7, ИзмеЕение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой
Ilшп педагогитIеского работника образовательной организации, осуществлять только впх_ когда по причиЕам, связанным с изменением организационньIх или технологиче-
щтовий тРУда (уменьшения количества часов .rо у"Ъб""rм rrланаN{ и образовательным

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохраце-

З_8, Прп установлении rIителям, для которых данное учреждение является местом ос-
Ofi рботы, уrебной нагрузки на новый 1^rебный год, как правило, сохраняется ее объем

!БlстRеFность преподавания предметов в кJIассах. объем учебной нагрузки, установ-шЕJЙ !чЕ,[еJUIМ в начале 1^rебного года, не может быть уменьшен по инициативе работода-



] !Еr!,щем гIебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за
rгЕшеА[ сл}лIilя, укiванного в п. 3.7" настоящего рilздела.(шIФI учбной нагрузки уrителей больше или меньше нормы часов за ставку

Iшаты устанавливается только с их письменного согласия.
П5оrодатеJь должен ознакомИТЬ 5пrителей с rтредполагаемой учебной нагрузкой наi УВб**r ГОД В ПИСЬМеЕном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной

З-9- УчебнiU{ нагрузка педагогическим работникалл, находящимся к начirлу учебного
] (пIп,ске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином

!-стаЕarвJIИвается при распределении ее на очередной учебный год на общих
i, а затем передается дJш выполнения Др}тим учителям на период нахождения
работшпсов в соответствующих отпусках.

з-l0- В щи работы к дежурству по образовательной организации педагогические
щ)ЕвJIекtlются не ранее чем за 20 минут до начала уrебных занятий и не позднее

Iк}епе окоЕчания их последнего у.rебного занятия.
ý-ll_ Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не

с ID( ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и
(IýIоровитеJIьные образовательные rIреждения, находящиеся в другой местности, а
D tачестве руководителей длительньIх (без возвращения в тот же день) походов,

экскурсий, путешествий в Другую местность может иметь место только с
рботшков. Режим рабочего времени }.кiванньш работников устанавливается с

Елпоjтнqемой работы.
З-12- Продолжительность

для работников
]оговорами.

(fuiд вьD(одIIыМ днем явJIяется воскресенъе.
з-Б- Составление расписаниЯ учебньrх занятий осуществляется о учетом

вспоJIьзования рабочего времени учитеJUI, не допускающего перерывов
r более двух часов подряд.

шreе цремя упателей в период учебных занятий оrrределяется расr1исанием занятийшпе,rr круга обязанностей, которые возлагаются н учителя в соответствии с
вш}треЕЕегО трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными

з-l4. ПродоjDкительность рабочего времени и времени отдьIха педагогических и
t Fбогнпков образовательньIх уrреждений устанавливается В зависимости от

должЕостИ, условий ТРУда и другиХ фактороВ в соответСтвии с трудовым
п иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы

п]D цIЕlп'l, в том числе приказом Министерства образования от 24.|2.2010 г. J\ъФ щоло;rrштсJьности рабочего времени (нормы ,u"o" педагогической работы за
ryОогпоr платы) педагогических работников обрuвовательньfх уrреждений>,l Dfirппсгерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. й 1б01 (о

шьшосIЕ рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
шrн) педiгогиЧескиХ работников и о порядке опр депения учебной нагрузки

rпЕЕпш( рботшков, оговариваемой в трудовом договор >.
ý-ilS- fIерподы кilЕикул, не совпадающие с ежегодными о,,лачиваемыми отпусками

работшков, а также периоды отмены учебньж занятий, являются дJUI них
rFкшем. В каникулярный период )п{ителя осу ествляют педагогическую,

орпlЕизаlщонную работу, связанную с реализацией образовательной
, преJелах нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма

пщзш)_ определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в
поряд(е- График работы в период каникул утверждается прикiLзом



образовательной организации по согласованию с выборньтм органом
щофоюзной организации.

Ш ,"чгкулярньй пеРиод, а также в период отмены уqебньrх занятий 1лrебно-пtшшй и обслуживающий персонаJI образовательной организации можетпЕf К вьшоJIненИю хозяйсТвенньIХ работ, не требуЮщих специчtльньIх знаний, в
lЕпrцовJIешIой им продолжительности рабочего "р"ra"".:Lr6, Привлечение работодателем рабйников к работе в сверхурочное времяЕпtr юJько с письменного согласия работника и по*.r""a"руется в соответствии сзапонодатеJIьством.

ШшqдатеJь можеТ привлекаТь работников к'сверхурочньтм работам в соответствиишЁ 99 ж рФ толькО с предваРитепьного согласия выборного органа первичной
орпlЕизации.

закоII€IN{и.
д-l7_ Рботодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной

перечень должностей работников с ненормированным рабочим

1r& Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к|п]цодые и нерабочие прiвдничные дни производится с их письменного согласия в
вьшолнения заранее непредвиденньж работ, от срочного выполненияа,цпспт в да_rrьнейшем нормальная работа образовательной орau""aац"".

частью третьей статьи 113 ТК РФ.
ш щlугшr cJIrIajIx tIривлечение к работе в вьжодные и нерабочие прчlздничные дни

=.:л::,1"}.1у:::л--.-"т"""я_работника 

и с учетом мнения выборного оргаЕа
;;;;;б".ffi;;;.##;

ь 0тдьD(а.
}il9_ Привлечение работников организации к выполнению работы, нешгрешой должностньпли обязанностями, трудовым договором, допускается тольколУ распоряжению работодателя с письменного согласиlI работнIж4 согшrатой и с собrподением статей 60, 97 и 99 тк рФ.
]П20_ РабоТодателЬ обеспе,мваgr педiгоfиtlескr,пrл работникаN{ возможность отдьD(а и приё-

Р;::.:|Y"fl:l|еМеШО С ВосIIитilнник€l]\4и, в том числе в течение перерывов меж-

;;й# 
"."Ъii"о удлинен-

ж1"::-Зy^"1ПpoДoлжиTельнoстЬкoTopoГoyсTaнaBлиBaетсяПpaвитeльсTBoМn,,p.oJ.,*;;;;;;;;;;; ;ffi;;; ;;т#
,:у::з:l"jYт"ьностью не меЕее 28 календарньж дней с сохранением места

орItrнизации

По соглашению сторон оплачиваемый "*й-;;;;";;,ъ;;;.;#;и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).3-2" Очередность предоставления оплачиваемьIх отпу ков определяется ежегодно вIEIBEп с графиком отпусков' уtверждаемыМ работодателем по согласованито сорганоМ первичной профсоюзной организации Ее позднее, чем за 2 недели доя кirлендарного года.
о времени начала отпуска работник должен быть письменЕо извещен не tlозднее, чемreдеJIи до его начала.



щцще, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производитсяпlSошкав сJцлItuгх, предусмотренных статьями т24-|25 тк рФ.IiEE, В соогвgгстъии " ,uпо"одательством рФ работникам предоставляются
JшхшIЕЕтеJIьЕые оплачиваемые отпуска.

з:rЕr{тыМ на работах с вредными И опасными условиями труда,
право на дополнительный отпуск И сокр енный рабочий день,

кOюрьD( определяется в соответствии с приложением JrlЪ 3 коллективЕого

шЦ кOторыМ по условиям трудового договора установлен ненормированный
lшЕч цредостilВJUIется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный
iFL, Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительногошшlо (уrп)rска за ненормированный рабочий день оrrредоJUIотся в соответствии соll0 тк рФ пО согJIасованию с выборньrм op.u"b, первичной профсоюзнойпр в оOOтветствии с приложением }гs 7 коллективного договора.дд+- Iфп ЕсtIислении общей продолжительIlости ежегодного оплачиваемого
,ЛШОШr€JЬШIе ОПЛаЧИВаемые отпуска суммируются с ежегодным основным

опfJrском.
Iдý- Ежеюдrьй оплачиваемый отпуск продлев тся в сл}п{ае временнойшбпосги работника, наступившей во время Ъr.rу"*а.
fuцшй оIшаIIиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателемmI па шlугой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при
цц,пrilrд работника о начаJIе отпуска позднее, чем за две недели.
щ увоlьЕеЕии работнику выплачивается денежнчш компенсация за неиспользован-

пtrюпорционаJIьно отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 меся-щпа€тся компенсация за полный рабочий год.
Щ rюъл JлIитеJU{м, проработавшим 10 месяцев, выплаIмвается денежнaш компенса-

отпуск за полную продолжительность отпуска - 56 календарных

Ешая компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника ис-
rcкодЯ из количеСтва неиспОльзованнЬIх дней отпуска с учетом рабЬчего года ра-

щ псшслении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользован-
црш увоJБнении необходимо учесть, что:

- шЕ дIFп oTIrycKoB, предоставпяемых по IIросьбе работника без сохрztнения заработ-шц еýпи пr общая продолжительIIость превышает 14 календарных дней в течение ра-ЩЩi, ДОJDКЕЫ ИСКJIЮЧаТЬСЯ ИЗ подсчета стажа, дающего право на выплату компенса-
отпуск при увольнении (статья |2\ ТК РФ).зJtr Сmроны договорилисЬ о предостаВлении работникалл образовательной

допоJIIIительного оплачиваемого отпуска в след}тощих случiшх:
- ш швобождённому председателю первичной профсоюзной организации - 3 дня,
цюфкома - 2 дня.g-п, Ис,шсленИе среднегО заработка дJU{ оплаты ежегодного отпуска производится в]спшЕ со статьей 1З9 Тк РФ.

зJt_ Огпуска без сохранения заработной платы предоставJUIются работнику по
Е ОбСТОЯТеЛЬСТВilМ И ДРУГИМ уважительным ,,ричинам продолжительностью,швtоЕ по соглаттrению между работником и работодателем.зJ9_ Работодатель обязуется rrредоставить отпуск без сохранения заработной ппатыfunf, обстоятельствill\4, на основании письменного заявления работника в сроки, ука-рбогшrсом, в следующих случаrIх:
-рO]шIеjIя},r, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 ка_llендарных дней;

_ 
_ ilFIr сопровождения 1 сентября детей-первоклассников в шкоJIу - 1 календарный
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__, 
{тгlЕ с переездОм на новое место жительства - з календарных дня;

2 календарньж дня;
тника (детей) - З календарных дня;-шороЕ олизкш родственников - З календарных дня;-шl пIюВодов Еа военную службу - 2 календарных дня;

-тrлрт)гО заболевания близкого родственника - 5 календарньтх дней;-рьогающl пенсионерам по старости (возрасту) - до 14 календарЕьтх дней в году;- IDrJ[ETe;In,{ и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних

lП(tП П€ДЕlГОГlМеСКОЙ РабОТЫ ПРеДОСТаВJшется длительный отпуск сроком до одногошFцЕе, устilновленноМ Приказом Министерства Образования и науки РФ от з1 мая

rl/vrrлIrл
tПrтетьНой противопожарной службы, органо.в по контроJIю за оборотом наркотиче-iчFuЕrВ Е псжотропньD( веществ, таможенньж органов, сотрудников учреждений и ор-

ШrШПОВПСИСПОJIIIИТеЛЬНОЙ СИСТеМЫ, ПОГИбШИХ или умерших вследствие ранения, кон-пп уFьЯ, поJц,.Iенных при исполнении обязанностей военной службы (службы), ли-
э заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14
.шей в году;

-шогающш.{ инвilлидilм - до 60 календарньтх дней в голу;
-!iшнrrм профкома - 1 день;

ой профсоюзной оргzlнизации - З дня.
работникалл не реже чем через каждые десять лет

ш iЕбИ кОб утверждении Ilорядка предоставления педагогическим работникам ор-f,_ (Е}ществJIяющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком доIlцElJ[.

Щошо:пшгеJьность непрерывной педагогической работы устанавливается организа-п сlпrIЕтствии с записями в трудовой книжке или на основании Других надлежащим
офор,rптеннъD( док}ментов, подтверждающих факт непрерывной педагогической ра-lшrожеЕие Nчl) <Положение о порядке предоставления длительного отпуска срокомЩIкдаюIи.Iеским работникаlл МБоУ кооШ с. Ковылено> Чернянского района Бел-rii оf,rасти).

пцп прелоставлении отпуска }лIитывается фактически проработаIIное
alIEцe BpeMrI нахожденИя в отпусКе по уходУ за ребёнкЪмдо З лет. Периоды работыесJIи продоJ-Iжительность перерыва между увольнением и поступлением на ра-т не более 3 месяцев.
3rрботникilN,Iи, находящимися в отпуске, сохраняется место работышть} объем уlебной нагрузки 

''ри условии, что за этот период не уменьшилось коли-lmB по учебньпrл планам, графикам, образовательным программам или количествош(ся. у.rебньrх групп (классов).

1*-l ВьборныЙ орган первичной профсоюзной организации обязуется:зj02, Осуществлять контроль за .о6rrйд"rr"., рuбоrодателем требований трулового
тва и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,локальньD( нормативньD( актов, настоящего коллективного договора поE]r и и времени отдьD(а работников. 

l+vr vDv*,* llu

з,j() ь локаJIьные нормативIIые акты, регулирующие вопросы рабочего] Е времени отдьгха работников, с соблюдением сроков и порядк4 установленныхЗ72 ТК РФ. (Приложение Jrlb2).
f,з),4, ВноситЬ работодаТелю представления об устранении вьUIвленных нарушений.

IY. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4,1- Стороны исходят из того' что заработнаlI плата работникУ устанавливается тРудо-,цlrовором в соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда и
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цrда вкJIючает в себя: базовую часть и стимулирующую часть, кото-

oKJia.щI и специчlльЕые гарантированные надбавки;
!tп;гарЕгировiшЕую стимулирующУю выплату за отраслевую награду и

rЕщ за качество работы.
сm[уJшрующих выплат опредеJUIется в соответствии с

у{р€щешя (Положение о распределении стимулирующей части фонда
МБОУ (ООШ с.Ковылено> (Приложение Jt 3).

GrcтЕrды оIшаты труда устанавливаются в соответствии с законом Белго-

шт2l декабрЯ 200б г. J\ъ 85 <Об отраслевых системах оплаты труда работ-

учрецдеМ Белгородской области).
(Ма тр5гла работников осуществляется:

организациях начального, основного, общего образования и спе-

fuЩошогф образования для обучаюIцихся (воспитанников) с ограничен-

здоровья в соответствии с постановлением правительства Белгород-

оtr2З ЕюЕя 2008 г. Ns 159-пп <Об утверждеЕии гIоJIожения об оплате труда ра-
областньпс образовательных )чреждений> с учетом вЕосимых

ЕханоRIrе ием rrравитепьстваБелгородской области от 30 ноябРЯ 2006t. 2З6-

методики формирования системы оплаты Труда и стимулирования ра-
образовательньIх }п{реждений Белгородской области и муници-

уIреждений, реализующих программы начального общего основ-

Gрqщеm (полного) общего образования> с yIeToM вносимых изменений;

qшащл(, реirлизующих основную общеобразоватеJIьную програММУ ДОШКО-

щЕъ в соответствии с постановлеЕием правительства БелгородсКОЙ ОбЛаСТИ

r_lЕ 134-пп <Об утверждении методики формироваIIия системы оплаты труда

работников дошкольньrх образовательньIх организация, обеспечивilющих
IарilЕтии реirлизации прав на пол}чение общедост)дIного и бесплатного

офазованиrI)) с учетом вIlосимьIх изменений.

Ошата труда работников муниципальньIх образовательньIх организациЙ произ-
D ошrlветlствии с постановлением главы адмиЕистрации муниципirльного района

район> от 26 декабря 2010 г N9 1080 <Об утверждении положения об оплате
IчtуЕиципальньIх образовательЕьIх учреждений>>, учитывающих соответст-

&тошш, Положения об оплате труда, определенные постilновлениями правитель-
с )лIетом вносимьIх изменении.

Ошrата труда работников, занятьтх на работах с вредными (или) опасными и

условиrIми труда, устаIIавливается в повышенном размере, в соответСтвиИ С

правительства Белгородской области от 2З июня 2008 г. Jtlb 159-пп <Об ут-
Положения об оплате труда работников государственных областных образова-

о;гашзаций и областных методических служб>.

Ттпбоlтая плата выrrлачивается работникilм за текущий месяц не реже чем каждые
в деЕежной форме.

mшaп вьшлаты заработной платы являются: 15 и 30 числа каждого месяца.

Щ въшlлате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с укaваниеМ:
-otrcTaвHbD( частей заработной платы, причитilющейся ему за соответствующиЙ пери-

_ rмepoB иных сумм, начислеЕных работнику, в том числе денежной компенсацииЗа

работодателем установленного срока соответственно выIIлаты заработнОй ПЛаТЫ,

сrпцrска, выплат при увольнении и (или) других выпJIат, причитающихся работниКУ;
- размеров и оснований произведеЕных удержаний;
-общей денежной суммы, подлежащей выплате.
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заработной платы производится путём перечисления на пластиковые или
к4рты работникам отрасли.

тт*богная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством иrобя ставки заработной платы, оклады (должностй" о*rruды); доплаты и надбав-
дOнного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях тру-
в условиlIх, отклонЯющихсЯ от HopMaJIbHbIx (при вьшолнении работ различнойсовмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работЁ в ночное

rc и нерабочие пр€}здничные дни и при выполнении рiбо, в других условиях.шШ от ЕормЕrЛьных); иные выплаты компенсационного характера за рабоry, не
lдоJIжЕоСтные обяЗанности (классное flководство, проверка письменных работ,п5rчбньпл кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характер*

&l*па 1фуда работников в ночное время (с 22 iiсовдо б часов) производится в по-mfepe' но не ниже 35 процеНтов часовОй тарифнОй ставкИ (части оклада (долж-
щда), рассtIитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

болес i' 
^;;;; выплатыЕ rмIы Ее в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь

-D шilшагы задержанной суммы, известив об этом работодат"- Ъ письменной
9тош оЕ Ее может быть подвергнуг дисциплинарному взысканию,
IlпrенепИе условий оплаты Труда, предусмотренньIх трудовым договором,

щ)и ЕttJIичии спедующих оснований:
црп присвоении квшlификационной категории * Со Дня вынесения решения

прп изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в
оргilЕизации (выслуга лет);

щ)и присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания

црЕ присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня приня-
EIB.M образования и науки Российской Федерации решения о выдаче ди,,ло-

Мошrсам, Еа|ражденным ведомственными наградами (в т.ч. медаJUIми, почет-
ilп, отраслевыми нiгрудными знаками и другими наградами), выплачивается
вабавка (доплата) в соответств}.ющем рiLзмере.oшrrа Труда работников, занятьIх на работах с вредным и и (или) опасными усло-F, црокtводится по результатам специальной оценки условий ТРУда (аттестаIrии

в повышеНном размере пО сравнениЮ с тарифным" сrа"*аrй (окладами), у"-для разлиtпrьIх видоВ работ с нормЕlJIЬными условиями Труда. В приложении
F у коJшективному договору устанавливаются конкретIIые дифференцирован-
пDвышенп,{ оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимilль-

т}rпоRБ'rпени{ оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или)
!щвшп,lи труда в соответствии со статьей 147 тк РФ не может быть мене е 4Yоятп (оклада), установленной для различньIх видов работ с нормzrльными усло-П,Щ;прове{ениJI в установлеЕном порядке специtlльной оценки условий труда ра-rrrппqЮтцемУ работу' вкJIюченнУю в IlереЧень рабоТ с неблагоПриятIIыми усло-вIrш€ржденный приказом Гособразования ссср от 20.08.1990 Nr579.вщшод отмены уrебных .u"rr"й (образовательного процесса) для обуrающихсяш} по санитарно-эпидемиологическим' климатическим И Другим основаниям,l1боmл вроменем педiгогических и Других работников образовательной орга-пD,п оохрilнrlется заработнiш плата в установленном tIорядке.

L tШrпл оргаЕизации формируIотся с учетом установленной предельной напол-ПГIiЕов (групп). За фактическое fIревышение количеСтва обу.rающихся, воспитан-
цруппе устанавливilются соответствующая доплата, как это предусмотрено
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юЕы обсJryживания или увепичении объема выполняемой работы (статья

еч-" вознаграждения за кJIассное руководство педагогическим работникамlдой орпtЕизации производится также и в каЕикулярный период, не совпадаю-

hrcр миЕимzLльной заработной платы работников отработавших за месяц нор-lllшепп Е выполЕивших нормы Труда (трудовые обязанности), устанавливаетсяmпqЕЕЕ прожитоtIного минИмума,- утверждаемого правительством области дляfuD Е:шеJIеЕшI области' но не Еиже миним.лЬного рrвмера о,,латЫ труда, ус-

Е шесщ- Начиная с 1 января 2019 года и д{rлее ежегодно с 1 янва-
rтrда минпмаrrьный размер оплаты труда устанавливается феде-f mrepe величины прожиточного минимума трудоспособного на-ш Россdской Федер ации за второй KBapT€uI .rйrrдущего года. ВшптпЕа црожитоЧного минимума 1фудоспособного населениrI в цоломоqщащ за второй квартitл предыдущего года ниже величины про-
трудоспособного населенчIя в целом по Российской Фед 

"рuц",юдЕ предшествующФо предыдущему году, минимальньlй размер
J,ЕтаЕавIIивается федеральпьtм законом в размере, усrановленном с I

rOда.

ч_ соIцilАJIькъ(кл г А,р лкткк к Jtътоть\

IоOгJIашеЕию о том, что:
шпЕпсаттЕq работникам предоставJUIются в следующих слrIаях:
rчцщовою договора (гл. 10, 1 1 ТК РФ);

дпrцFорабоry (гл. 12 ТК РФ);
Iр!гловою договора (гл. l3 ТК РФ);

цуда (rл.20-22 ТК РФ);
андировки (гл.24 ТК РФ);
ем (гл. 2б ТК РФ);

е;кеп).Iшого оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
п пьтлачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
црец}rсiдотренньж трудовым законодательством.

Е право работников на обязательное социiulьное страхование отD ппювВодстве и профессионаJIьньIх заболеваний и осуществлять
сtраJюмПие работников в порядке, устаЕовленном федера_llьными

правовыми актzIми,
ЕшшD П поJIIIостью перечислять за работников страховые взносы в
Фощ СOЩаJIьного страхования РФ, Фонд ,"д"ц""Ъпого стрilхования

r*rатеrrи в обl"rении, воспитании детей, продолжительную и безу-
що, метOщческую рабоry, в связи с профессиончtльными праздни-

imшш п за другие достижения в работе применяются спедующие по-
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пДоску почета, в Книгу почета;
П9четшпп,r грамот€lNли :

офазовапия и науки;
Чернянского района;

бшоларНости ГлавЫ администрации Чернянского района.
/щilгаАШ учреждения считать 50 лет, 100 лет и каждые последующие

ш юбптrейпьпrли дата'{и считать - 50 лет, 55 лет (для женщин), 60 летrffiлеfuой даты работникаN,I Ъ"r.rпur""ается денежное вознагрЕDкдениеtP" -тлч) рфлей за счет средств профсоюза.
ЩшШ пед.гогиЧескиМ работникаМ пО истечении срока действияц щорш В течение одного года при нЕlлиIми финансирования уровеньG lFtпш рапее rлrлевшейся квалификационной категории по заrIвлению

парбоry после нахождения в отпуске по беременности и родам, по

Щ ш работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного
закона от 29.12.2012 г. J\Ъ

категории, установленной
организаций, которым дошqqрости ocTаJlocb менее одного года.

,;I1rвагь переД органом местного сzlN,{оуправления о предоставлении
раОотшкам и вьцелеЕии ссуд на его ,rр"Ьбр"r.ние (строительство).

сш5rхебшпr помещений.

с п5rЕкIом 4 части 5 статьи 47 Федерального
шпп в Российской Федерации>;

в ЕIцrcЕпя сIюка действия квалификационной
еШопrкам и руководителям обрЙовательных

чIryппгtь доIшату работникам, замещ.ющим на период очередного отпус-
trптшп:а в pi*Mepe тарифной ставки отсутствующего работника по следую-

тпЕтацпи педагогич:ских кадров руководствоваться Приказом Министер-
п шухп Российской Федерации от 7 апреля 2OI4 г.м 2rб коб утвер*д""",ш frII€стащш педагогических работников организаций, осуществляющих
"шFIIЕIьЕосIъ) с r{етом вносимых изменений, прикi}зом департамента об-

области от26.09.2016 г. Jrlb 1940 (об уrверждении регионztльньD(п педЕгогических работников>>.
категории, присвоенные педагогическим работникам) )литывать вffigвия Еа территории Чернянского района:

по которой присвоена квалификационЕiUI категория, независимо

курса);
(ýлIитель), (преподаватель) независимо от преподаваемого пред-

птл.);
где применяется наименование старший (старший воспитатель,

в щтrгш( реtионов Российской Федерации.
tЕч педtгогической работы на разньD( должностях, по которым совпа-обвашоСти, учебные программы, профили раОотьц r{итывать квалифи-
ц присвоенные По Другой должности и сов',ад щие с профилем ,rрЁ.rо-
пJIп вьшолняемой работы.

педагогическим работникам меры социirльЕой поддержки, уста-эм РФ, законом Белгородской области от 2\ июля 2оЬв г. ЛЪ 21 5
lшж и порядке возмещения расходов, связанньIх с предоставлением мер со-
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Еffiлцлхqеским работника:чt, проживающим и работающим в сельской

Бешородской области мер по оказанию социirльной поддержки
ОбРаЗОВательньIх )л{реждений, расположенньIх в сельской мест-

(пооеrпсаl городского типа) >.

rпчrЕааштьп< нормативных правовых актов распространяется также на
прекративших педагогическую деятельность tIосле нtLзначения

от Rпла пепсии), если стаж их педагогической работы в образова-
IшположеЕньIх в сельской местности, рабочих поселках (поселках

Ее меЕее 10 лет и на день назначения пенсии они имели право

божетшrе средства на медицинское обслуживание
в том числе профилактические прививки.

оздоровлению работников отрасли образования в профсоюз-
Jцреждениях.

YI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

хEщшtЁп црава работников на здоровые и безопасные условия труда, вне-
GредсIв безопасности труда, предупреждi}ющих производственньй

профессиональньж заболеваний закJIючается соглашение по
Nч9).

обязуется:
Ifuешrь безопасные и здоровые усповия труда при проведении

ццюцесса_
возможность возврата части cTpulxoBbD( взносов (до20%) на предупре-

Ш }ЧrШеmо условий и охрilны трудъ предупреждению производственного
с приказом Министерства труда и соци€lJьной запцлты РФ от 10 де-

обучеrпле по охране Труда и проверку знаний требовшrий охрilны труда
alшil{Еп щ)И IIриеме на рабоry и в даrьнейшем не реже 1 раза в три года_
(5сшешвать проверку знаний работников образовательной организации по

пtшу5rчбного года.
(5шешь нZIJIичие правил, инструкций, журналов инструктажа и других

на рабочих местах.
ЩШогать и утвердить инструкции по охране труда по видzlп4 работ и

и согласовать их с выборным органомшшеIgгвии со штатным расписанием
организации.

{5вsпсчШать проведение в установленном порядке работ по специальной
тЕуда на рабочих местах.

ЩGЩОСТаВJIяТЬ гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с
fiщ) опасными условиями тРуда в соответствии с Трудовым кодексом РФ,

правовыми актами, содержатцими государственные нормативные
труда. (Приложением JtlЪ4).

(шосшешвать работников сертифицированной спецодеждой и другими средст-
защиты (СИЗ), смывilющими и обезвреживающими средствами в со-

lЕтщовIIеЕными нормtl]\dи. (Приложение J$ 5, 7)
lшеспечlвать прохождение обязательных предварительньD( и периодических
(ЕшOтIюв работников с сохранением за ними места работы (должности) и
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]rст:lЕовленный санитарными нормами тепловой режим в поме-

GшOевремеЕное расследование несчастных Сл5пrаев на производстве
iM з:rконодательством и вести их )п{ет,
собшодение работниками требований, правил и инструкций по

ш парЕтетной основе совместно с выборньпrл органом первичной
Ещп комиссию по охране-тРуда дJU{ осуществления KoHTpoJUI за со-пщIпшIтруда вьшолнением соглашения по охране труда.ш содействие техническим (главным техниое"п"r) 

""спекторам 
трудашrпшFй по охрtlне труда, уполномоченным (доверенным лицалл) ,rо о"-

rоЕIроJIя за состоянием охраны труда в образовательной организа-
rпrrп Еарушения прав работников на здоровыо и безопасные условияrщ уФранению.

гар{lЕгирУет нilличИе оборудованного помещения дJIr{ отдьIха и
образовательной организ ации.

ошаработЕика от работы при возникновении опасности для его жизни
rпЕшЕЕБлпоJIЕениrI нормативньIх требований по охране труда, ему предос-
цР- Еа время устранения такой опасности, либЪ производится оплата

iшlпIIпне пIюстоя в piвMepe среднего заработка.
сIЩказом Министерства труда и социitльной затциты РФ от 16 июняпýЕ:пЕЕ измеЕениrI в Типовой перечень ежегод to реirлизуемых работода--_по5глушеЕию условий и охраны Труда и сниж нию уровней профессио-

-puu"."i# "uчtrБт}?ы и спорта в трудовьIх коллективах. в том числе:
;!п цIюведеЕие физкультурных и спортивньIх мероприятий,в том числе
щBсеpoссийскoгoфизкyльтypнo-сtIopTиBнoгoкoМПлeкca,,ГoToBк
Шю);

сOдержашле и обновление спортивного инвентаря;
помещений и площадок дJuI

ш(Еш.к и (иrпл) реконструкция имеющихся

t пшштие физкультурно-спортивных клубов, организованных
гралцан к занятиям физической культурой и спортом по

в целях
месту рабо-

рШоrолателем мер поощрения материiLльного и морчlльного

выIIлаты к зарIIлате за достигнутые результаты в
lпщшешо здоровья согласно Положению о распределении стимулирую-
шд лю Jл[)€ждению,

rючетЕыМи грамотаМи, дипломами, благодарственными
успепшо сдавших нормы Гто и активно занимilющихся спортом и

{rБпЕешя: не прошедшего (не по вине работодателя) в установленном по-trю оцхlЕе труда, обучение и проверку знаний требований охраны труда; не
.5п9[.l]lit li'lGн ном порядко медицинского осмотра.hошь в иЕструктаж по охране труда, вопросы, связанные с профилактикой
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TulK И дJIя проведения заседаний, собраний, хранения док)rментов,
возможЕость размещения информации в достуtIном для всех

ПFшsrапплять выборному органу первичной профсоюзной организации в
ЕпЕппе необходдrлые дJuI его деятельности оборулование, транспортные

сп(м п оргтехники;
ьшцвсшпгь техническое обслуживание оргтехники и компьютеров,

]Щ пеобкощлшtой. ццк шýKtsкbкýqiý( выбsркsss ý$ъýъ \с}ъýчБýý
ш" а тiчоке ос)дцествJUIть хозяйственное содержание, ремонт,
форшr.т, и охрану помеrr|ения, вьцеленно о выборному органу

В бесплапrое поJIьзовilние профсоюзной оргilнизации здаFIчLя,
Форшше и оздоровитеJIьные соорркения дJI,I организации от.щD(а

п фшкуlьтурно-оздоровитезъной работы с обеспечением оплаты их
р€ilюЕга? сrгоrrлениЯ, освещенИя, уборки и охрilны (статья 377 ТКРФ);

ощаЕпчешя гарантиров€lнньD( зzlконом социtlJьно-трудовьD( и иньD(
увоJьЕениJI иJIи иньж форм воздействия в отношении rпобого

в Профсоюзе и (илrr) профсоюзной деяге.lьностью.
щчшсгави:гелеt выборного оргiша перви.шой профсоюзной организации

рабоюдателlя с выборньпr,t оргilном первишrой профсоюзной органи-

ilЕоЮ мЕениJI вьборногО оргffIа перви.пrой профсоюзной оргаtrизiuцIи в
схilьями З72иЗ73 ТКРФ:

Fr (тrисьмеrпrого), при цринJ{тии решений руковод{телем образоватеJь-D пIГШýсаrtr, предусмотренным пуIIктом 7.5. настоящего коллективного до-оrщом первичной профсоюзной организации после проведеЕия взаим-

щцпя вьборного органа первичной профсоюзной организации произ-

mр{дtа стимулирования тРуда в организации (статья l44 ТК РФ);
rFп]I вЕ)ц)еннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
ьцпфиr<ов смеЕности (статья 103 ТК РФ);

G[юкоВ выILпатЫ заработнОй платы работникам (статья 136 ТК РФ);
псreрхуротIным работам (статья 99 ТК РФ);
r работе в вьfходные и нерабочие прtвдниIшые дни (статья 113 Тк

Е очерешости предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
швпrr о режиме работы в каЕикуJIярный период и период отмены об-
lE по саЕитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим осно-
ШFО),

форrш расчетного листка (статья 136 ТК РФ)
хЕ,,пffiп{ о временном введении режима неполного рабочего времени при
пшпенrй п его отмены (статья 180 ТК РФ);

фор{ подотовки работников и дополнительного профессионzlльного
перечеЕь необходимых профессий и специальностей (статья 196 тк

GIroKoB цроведения специальной оценки условий труда (статья 22 тк

аггеgгациОнной комиссии в образовательной организации (статья 82
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комЕссии по урегулироваЕию споров между 5лrастникtlми образова-

,щпаJБЕD( Еормативпьгх актов организации, закрепляющих нормы про-п rЕп]гпошqgских работников ;п5шmвffi труда (статья 74 Тк РФ).

жoГoМнениявьlбopнoгoopгaнaпepвичнoйпpoфсoюзнoйrщrcr расторжение rрулового договора с работ""оu*", являющимися
lП0 слеч.ютцим основанияй :

шJrcшости иJIи штата работников организации (статьи 81,82, 373 тК
re работтrика заниМаемоЙ должности или выполняемой работеrcашфикации, подтвержденной результатами аттестации (статьи

rщ пепспоJIЕение работником без уважительных причин трудовых обя-шЕтшIсцFпJIIшарное взыскание (статьи 81, 82. ЗZЗ ТК ГО1;

ешошсом, вьшолняющим воспитательные кции, ilп,{орального про-

ЖY:=Т,:Yj1_11оЙ работы (пункт 8 части 1 статьи 8l тк рФ);r тOш чЕсле однокр aTlro е, м етодо в в о спитания, связ ан"; ъ;";;;;r/;"*птЕем Еад JIичноСтью обу^rающегося, воспитанника (пункт 2 статьи

щщшаFгIо с выборным органом первичной профсоюзной организации

тццФ}
пq}еIIЕr{ должЕостей работников с ненормированным рабочим
к присвоеIIию почетньгх званий (статья 191 ТК РФ);к ЕаграждеЕию отраслевыми наградами и иными наградами

р:вмеров повышенной заработной платы за вредные и (или)
5rc.повЕrl труда (статья 147 ТК РФ);

размероВ повышения заработной платы в ночное время (статья

цIЕмиirльЕьD( выплат и использование фонда экономии
ьп lЗ5, 144 ТК РФ).

IK Еормативных актов, содержаттIих нормы трудового права, при-с учетом мотивированЕого мЕения 
""rбор"о.о органа .r'aр"""rrоtоцределеЕ в Приложении Jrlb з к настоящему коллективному дого-

согласIбI вьтборного органа первичной профсоюзной органи-

щпе.IЩсцrпJп{нарного взыскаЕия в виде замечания или выговора в от-ш, пjIяющD(ся членами выборного органа первичной профсоюзной ор-19Ц 19З ТК РФ);
[il, перевод работников, являющихся tulенами выборного органа пер-оргашзilЦ{и, Еа другуЮ работу в случЕUIх, предусмотренных частью З
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по инициативе работодателя lUIeHa выборного
уIIаствующего в рiврешении коллективного

органа первичной проф-
трудового спора (часть

ткрФ).
с предрарительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа
JaвоJIьЕеЕие председателя (заместителя председателя) выборного органа пер-

организации в период осуIцесТвления своих полномочий и в течение 2-
окоЕIItlЕия по следующим основаниям (статьи з74,з76 ТК РФ):

оllкращеЕие численности или штdта работников организации (пункт 2 части |If FО);
шDOOIвgtствие работника занимаемой должности или выполняемой работе
iшстаточЕой квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3tl Ж РФ);

неисполнение работником без уважительньIх приtмн трудовьrх обя-
Е!цон имеет д4сциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи s1 тк рФ).ltшI выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются

Fасгия в профсоюЗНоЙ 1^rебе, для rIастия в съездах, конференциях) созывае-шц в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохране-
rозryабогка (части 3 статьи 374 ТК РФ),
Шrmrя(юvTпестRпeI{I'qтт.rтттr^nлnuтлтino6^-'''-''^..^^^^^^.^, rir, цр€riя (юуществления полномочий работником образовательной организации,
пшrборНую должность в выборный орган первичной профсоюзной организацииЕп ()т основноЙ работы, на его место принимается работник по договору, за-Е шцЕделенньй срок, для зirN4ены временно отсутствующего работника, за ко-

IIесто работы.|ПщI вьлборного органа первичной профсоюзной организации, rIаствующие вц rrelЕговорilх, в fIериод их ведения не могут быть без предварительного согла-
пU q"'аЕа первичноЙ профсоюзной организации tIодвергнуты дисциплинарному
чЕедеЕы Еа ДРУг}то работу или уволены по инициативе работодатеJUI. за ис-
щчеЕ Iхrсторжения трудового договора за совершение проступка, за который вl п ТК РФ, ттньпИи федераЛьнымИ законамИ предусмотрено увольнение с работыз9 тк рФ).
lfuIД выборного органа первичной профсоюзной организации вкJIюч€lются вй ОбРаЗОВаТеЛЬНОй ОРГаНизации по ruрй6"пuц"", й""rации педчгогических

Ьй|Fатп,ной оценке рабочих мест, охране труда.
ffiопп ша вьборной должности председатеJUI профсоюзной организации и в со-по щофсоюзного органа признается значимой длядеятельности учреждения иrо шЕr.аrтие при поощрении работников, их аттестации, при конкурсном отбо-

rrецагоIиЕIеских должностей.
щзryсматривать председателю первичной профсоюзной организации, членамцпцr)rю стимулирующую выплату (доплату) из стимулирующего фонда заr dщие результаты деятельности )л{реждений образования, участие в подго-

Еп соци:rльно-значимьж мероприятиЙ и др. до 10 баллов. (На основании
ооглirшениrl между управлением образования администрации Чернянского

ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРООСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

ган первичной профсоюзной организации обязуется:
и защищать права и интересы ЕIленов профсоюза по социalльно-

llm{ В соответствии с Трудовьтм кодексоМ Российской Федерации ицIпо|М <О профессиональньIх союзах, их правi}х и гарантиях деятельности)).
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Ос5щесrъrrягь контроль зЬ правильностью ведения и хранения трудовьIх

Жъ#,;"":11оjт:::_":::у--:н€сеЕия в них записей, Ъ том *"Ьо" приI rпатrпфлqационЕьIх категорий по результатам аттес*ч;;;"йrirЖо"1"""'[Ь5щесгвrrять кон,
rьеrr.--о_ffi т, л:l_"_]:_'" 

охраной ТрУДа в образовательной организации.
;d##тx;хт*"" 

""пп п в суде.
(Ь5ществляь контроль за правильностью и свое времеЕностью предоставленияЕ Ех оплаты.

услови,I коллективного договора работникам образовательной органи-

ЕrвJIятъ c'opo'tl' необхолдмую информацию в цеJUж обеспечения надло-

;ffi*:Т"*:Yлl:]:лY_коллективного догов )ра в течение 7 капендар_шошучешя соответствующего запроса.
щпШ Еад вьшолЕением коллективного договора осуществляется сторонами
ж"Т*.1 j_::1":1jоДейств}тощейд*ух"торйнейкомиссиейпоподго_

хOда вьшолнеЕия даннOго коллективного договора, соответствующими ор-

контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических
.*fтпffi 

организации,провоДимойвцеJшхподтверждениясоответствия

fuшзовывать физкультурно-оздоровительн}.ю и культурно-массовую работупtооша и других рuОЬrrr"Й" оОfr.Ь"urельной оргчlнизации.

доровлению работников образовательной организации.о присвоении почетньD( званий, представлении к на|радамцпlошапеJБной организации.

ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.IIНОСТЪ СТОРОН КОЛЛЕКТИЪНОГО ДОГОВОРА

EEIE. разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настояще-

жж:а 
текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании ра-

trIеJБ в течение 7 ка-шендарньж дней со дня подписания коллективного до-еrI) В ОРГаЕ ПО ТРУДУ (УПОЛНОмоченный орган) для йоЬr"r"льной реги_
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mв ctopo' Ее может в течение установленного срока прекратитьпо пшп)юIхr в о.щостороннем порядке.

Е ЗАКJIЮIIИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕ НИЯ

ПnJIiIе,Iсгшньй договор закJIючен сроком на З года и вступаетШl тепr.
rrýOT право продлевать действие коллективного договора на срок неtЗ Тryлового Кодекса РФ).
шовор coxptl'rleT свое действие в случае изменения наименования

цr}тового договора с руководителем организации.
(с,зшш, присоедиНении, разделении, выделении, преобрzвова-rпiпЕrтЕпп{й договор сохраняет свое действие в течение всего срока ре-

frTE собсгвешости организации коллективный договор сохраняет своеЕцвпreщев сО дo. перехОда прав собственности. В этот ,,ериод стороны
rr о зЁIшIЮчеIIии нового коллективного договора или продлении дей-
iшрцЕх леТ.

оFашзаЩи коллекТивный договор сохраняет свое действие в тече-ппr jтЕIGидаши (ст. 43 Тк РФ).
П допоJIнеЕия коллективного договора в течение срока его действия

стороН в порядке, установленном Трудовьтм кодексом (ст.44

; рzцtногласия становятся предметом дальнейшихщ1 IЕрешаIотся в соответствии с Трудовым Кодексом РФ
коллектив-
(глава 61),

собрании
на 3 года.

ЕЕDЕаrf,и-
f IоJIпективному договору являются его неотъемлемой частью.ь обязуются В течение 7 дней с момента подписания настоящего!шIвшаправЕтЬ его тексТ в отдеЛ по трудУ администрации района для егоrEfIщ- А также обязуется в течение 10 дн й после подписания кол-пп штп его текст до всех работников, знакомить вновь поступ.ющихшщrlrщ)иеманаработу (ст. 50 ТК РФ).

-лЧryr"р с Прилож оюзномdХПП с.Ковьurено>> сроком

Z5


